ATELIER IKIGAI EN ENTREPRISE
Révéler —Fédérer- Communiquer

Ikigai

Un concept japonais pour "une raison d'étre"
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Au-dela du simple diagramme de Venn, L'IKIGAI est a la fois une invitation a se projeter dans un
avenir harmonieux, équilibré et riche de sens et a s’inscrire dans notre présent en identifiant nos
sources de joie, de sens, de vitalité et d’épanouissement.

Définir son IKIGAI c’est mettre les notions de contribution et d’équilibre au coeur de notre
guotidien. Dans un contexte ol la quéte de sens semble prioritaire, c’est un outil puissant et joyeux
qui favorise la mise en mouvement, I'’engagement et le sentiment de contribution.

Définir leur Ikigai permet a vos collaborateurs de trouver un équilibre entre leurs implications et
responsabilités professionnelles et leurs aspirations personnelles
En collectif, c’est un véritable levier de motivation, de cohésion et de communication.

Montrez-vous proactif et innovant, faites vivre I'expérience IKIGAI a vos collaborateurs lors de
séminaires, de cohésion d’équipe, de journées QVT ou pour accompagner le changement.
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Les bénéfices de I'atelier IKIGAI en entreprise

\/

“» Trouver un équilibre harmonieux entre la mission, la profession, la vocation, et la passion.
Vos collaborateurs définissent ce qui fait sens pour eux et alignent les objectifs de leur
équipe, et plus largement de I'entreprise, aux leurs.

J

“» Générer du sens. Ancrés dans leurs valeurs vos collaborateurs peuvent donner du sens a
leurs missions et étre force de proposition pour impulser des projets communs.

R/

“» Apporter un regard nouveau au sein du Collectif. Mettre en lumiere les talents et les forces
de vos collaborateurs renforce I'engagement et le soutien mutuel

*“» Créer une dynamique positive au sein de votre entreprise.
Les collaborateurs qui se sentent alignés avec leur lkigai sont plus épanouis, plus satisfaits de leur
travail et plus enclins a collaborer et a partager leurs connaissances.

“+ Créer une culture d’entreprise ou I'entraide, la créativité et I'innovation sont encouragées, ce qui
renforce la cohésion et le bien-étre collectif.

+» Définir une vision commune qui favorise une implication forte et des axes stratégiques solides

“» Développer une culture d’entreprise axée sur le sens, la motivation et I'épanouissement au sein
d’un environnement dynamique, créatif et productif.

Déroulé

Nous vous invitons a former des groupes entre 8 et 12 personnes afin de favoriser les temps
d’échange et permettre aux intervenants de faire des retours individualisés et impactants.

Nous alternons les temps de théorie,) d’analyse et d’échanges, et proposons des axes de travail afin
de pouvoir mettre en pratique les acquis de I'atelier et d’ancrer la cohésion et le soutien mutuel au

quotidien.

Un livret est remis a chaque participant et nous proposons de revenir 21 jours plus tard pour aller
plus loin et communiquer de maniére alignée et appropriée sur votre lkigai d’entreprise

Intervenante : Séverine VORIN

Investissements : 3200 euros les 2 jours d’intervention avec supports

N’hésitez pas a nous contacter afin que nous adaptions notre proposition a vos besoins
spécifiques.
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Rayonnez votre IKIGAi

Vous avez défini votre lkigal d’entreprise, faites-en une véritable force et véhiculez vos valeurs et
votre image de marque grace a une communication alignée.

Cet atelier est un levier puissant pour :
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Permettre a vos collaborateurs de devenir des ambassadeurs impliqués

Faire que leur image devienne moteur et leur permettre de gagner en confiance

Leur donner les clés pour Communiquer de fagon positive sur ce qui vous rend unique
Les faire gagner en authenticité et intégrer les axes « Je suis-Je dis- Je fais et Je montre »
Faire de leur authenticité et de leur originalité de véritables leviers de communication

*
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Intervenante : Aline PAULO- Osallure

Investissements : 3200 Euros les 2 jours d’intervention

Ces deux modules peuvent s’envisager de maniére distincte.
Contactez-nous pour adapter notre proposition a vos besoins

L'lkigal est un outil intéressant pour manager et accompagner les transitions de carriére.
Découvrez notre formation a destination des managers, DRH ou responsable QVT

Lien vers la formation

L’accompagnement IKIGAT se décline également en individuel, n’hésitez pas a nous contacter pour I'un de vos
collaborateurs

Révelez incarnez rayonnez
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Séverine VORIN - severine.vorin@gmail.com

Consultante en bilan de compétences depuis 20 ans et coach IKIGAI je vous
propose aujourd’hui, avec enthousiasme, une approche intégrative et globale du
bilan professionnel respectueuse de vos talents et vos envies.

A travers ma propre expérience et celle des centaines de personnes avec qui j’ai
eu le bonheur de travailler, j’ai élaboré une nouvelle facon d’aborder la
reconversion et de réinventer sa vie professionnelle. J’ai choisi d’allier les outils pragmatiques et
performants du bilan a des techniques de développement personnel afin de définir des projets qui
combinent idéal et réalisable, plaisir et travail, succés et épanouissement.

C’est avec cette approche outillée et individualisée que je vous encourage a vivre vos envies, a oser
vos projets !

Mes outils ; Orientation positivé, Ikigai, Conduite du changement

Mon approche : Joie, pragmatisme et expertise!

Aline PAULO - aline.paulo@osallure.fr

De formation commerciale j'exerce d'abord dans le milieu bancaire puis dans
deux PME. A I'aube de mes 40 ans, a un tournant de ma carriére et avec I'envie
d'entreprendre j'entame une reconversion professionnelle vers un métier en
accord avec ce qui m'anime, mes valeurs et mes aspirations profondes.

;‘v“ A
Passionnée par I'humain et la communication, sensible a I'harmonie sous toutes ses formes et
persuadée que pour OSER il est primordial d'aligner ETRE et PARAITRE en 2013 je créé OSALLURE
mon agence de Conseil en Image Personnelle et en Communication.

Depuis lors j'accompagne et conseille mes clients pour une image valorisée authentique et
congruente et une communication positive et impactante !
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